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Quanto tempo perdiamo ogni giorno
nel traffico per andare al lavoro?

Essere consapevoli e rivedere le modalità di spostamento 
casa-lavoro del personale è per l’azienda un importante 
strumento per ridurre il proprio impatto ambientale e sociale

ISFORT: 19° Rapporto sulla mobilità degli italiani

Un terzo degli spostamenti 
avviene per motivi di lavoro



MISURA LA 
FOOTPRINT

DEFINISCI I TARGET 
DI RIDUZIONE

RIDUCI 
LE EMISSIONI

FINANZIA L’AZIONE 
CLIMATICA

COMUNICA 
E COINVOLGI

Strategia climatica

L’Employee Commuting e il Business Travel sono due delle categorie 
di fonti emissive identificate dal GHG Protocol e dalla ISO 14064
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Fine del braccio di ferro tra Smart Working 
e modello di lavoro tradizionale

Il 49% delle aziende 
sopra 20 dipendenti dichiara 
di avere ripensato o di stare 
ripensando gli spazi aziendali

+1.000 aziende coinvolte nel sondaggio



37% ANALISI SPOSTAMENTO CASA-
LAVORO DEL PERSONALE

© Copyright Zucchetti spa42% INIZIATIVE PER FACILITARE 
SPOSTAMENTI E LAVORO DA REMOTO

Osservatorio Zucchetti HR 2023

+1.000 aziende coinvolte nel sondaggio
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