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Chi siamo

Zucchetti € la prima azienda di software in Italia.
Offre soluzioni per Aziende, Professionisti e
Associazioni di ogni settore e dimensione

GESTIONE DEL PERSONALE, HSE, ESG E MOBILITA
GESTIONALI ERP, FATTURAZIONE E ASSET MANAGEMENT
CONTABILITA, FISCO, FINANZA E OBBLIGHI NORMATIVI

9.000 PERSONE 2.000 R&D
700.000 CLIENTI
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Tecnologia avanzata e servizi di consulenza
per il Mobility Management

Offriamo alle aziende strumenti e competenze per rendere sostenibile la
mobilita aziendale integrando la tecnologia dei software
Zucchetti HR Mobility con servizi di consulenza specializzati

W

Deloitte. DOUBLEYOU

WELFARE MANAGEMENT
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Il valore dei dati

ANALISI CONDOTTA SU
+1,8 MLN LAVORATORI

Monitoraggio anonimo e aggregato dei dati
degli applicativi Zucchetti HR per ottenere
il profilo di mobilita dei lavoratori

DATI DI SPOSTAMENTO
DISTANZA CASA LAVORO
ANALISI SOCIO-DEMOGRAFICHE




Mappa delle Distanze medie per regione Distanza media per sesso

1,88MIn | 154,50K

Sesso:
o
Totale dipendenti Totale aziende . ' 13,2 km oM
Numero dipendenti in base al sesso , I I
8 0

Nord Centro Sud

media distanza (km)

Distanza media per figiilno figli

@ con figh

Numero dipendenti con e senza figli ® o figl

no figl
con figli
§ 0

Nord Centro Sud

media distanza (km)

Distanza media per classi eta

Classi eta:

@ BabyBoomer
@ GenX

@ Millenials
®GenZ

®Nord
® Centro

media distanza (km)
media distanza (km)

4-5 6-10
classi di seniority (anni)

Fonte: dati applicativi Zucchetti HR



Mappa delle Distanze medie per provincia
90,60K 1404 il

Totale dipendenti Totale aziende

Somma ore smart per mese

ore smart

3421 41,06K 41,00K 5114

Totale GenZ Totale Millenials Totale GenX

Totale BabyBoomer

Somma ore smart per classi d'eta
20.000.000

15.000.000

ore smart
ore smart

Mercoledi Giovedi Venerdi

Millenials

Fonte: dati applicativi Zucchetti HR — focus Smart Working
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La nuova Vision
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Spostare il focus da temi amministrativi a temi ambientali e sociali.
Fornire le corrette basi e KPI per sviluppare una strategia climatica consapevole

GTO"OYO

MISURAZIONE GESTIONE DATI PIANIFICAZIONE CULTURA CONSAPEVOLEZZA
Elaborare i dati per Uniformare e Pianificare la Funzioni educational Dare evidenza
quantificare la mobilita normalizzare la raccolta riduzione delle e rewarding per dell'impatto per stimolare
e in particolare delle informazioni sulla emissioni promuovere una ad agire e migliorare il
'impatto ambientale mobilita aziendale mobilita piu sostenibile well-being dei
e politiche di welfare collaboratori
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Calcola la Carbon Footprint della tua mobilita

‘ll

Uniforma e normalizza |la raccolta delle informazioni derivanti da tutti gli ambiti
della mobilita aziendale e misurane I'impatto.

BUSINESS TRAVEL CORPORATE FLEET EMPLOYEE COMMUTING
dati delle trasferte di lavoro: dati dei consumi di carburante risultati dei questionari
aereo, treno, auto, taxi, noleggio, hotel dalle fuel card, km e percorrenze del PSCL e abitudini di lavoro agile

Lindagine & $1ats easguits
s Gennaioa Giugno 2024 carbonrootprmt
MOBILITY
41,97 tomcoe

% Business Travel
Traghetto, Volo (spend-based), Hotel, Auto personale, Autonoleggio, Taxl, Treno (spend-based)

& Corporate Fleet
Navotta, Auto aziendale

B, Employee Commuting
Auto, Moto, Trasporto

11,45 tonn CO.e + Corporste Thesl 14,52 tonn CO:e « Dmpleyee Comnwting 15,94 tonn CO.e
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